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Resoluciéon de 14de diciembre de 2015de la Direccién General de la Funcién Publica, pota que se
convoca el proceso selectivo para el ingreso, parcaso libre, como personal laboral fijo con las cafjorias
de Titulado Superior de Actividades Especificas, Tilado Medio de Actividades Especificas, Oficial de
Gestion y Servicios Comunes, Oficial de Actividade$écnicas y Profesionales y Ayudante de Gestién y
Servicios Comunes, en el Ministerio de Educacion,ultura y Deporte y sus Organismos Autdnomos, sujeto
al lll Convenio Unico para el personal laboral de la Admiistracion General del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el piode igualdad de trato entre mujeres y hombresopgue se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con elu#otl4 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgasi007, de
22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministro2@de noviembre de 2015, por el que se apruebhd@kln
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Aidtracion General del Estado y en sus Organisrabbdes.

Esta Direccion General, en uso de las competengiade estan atribuidas en el articulo 30 delCibinvenio
Unico para el personal laboral de la Administrad@eneral del Estado, acuerda convocar el procdsotise
para el ingreso, por acceso libre, como persotar#d fijo de la Administracion General del Estatin las
categorias de Titulado Superior de Actividades Eifipas, Titulado Medio de Actividades Especific@dicial
de Gestidn y Servicios Comunes, Oficial de Actidies Técnicas y Profesionales y Ayudante de Gestion
Servicios Comunes, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrirlEmap que se indican a continuacién, por el sisigenaral
de acceso libre, en el Ministerio de Educacionialy Deporte y sus Organismos Auténomos.

Categoria Profesional General Disir\c):z?g(;/iia d I;rl(;tze}ells
Titulado Superior de Actividades Especificas 16 16
Titulado Medio de Actividades Especificas 8 8
Oficial de Gestion y Servicios Comunes 14 2 16
Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales 1 1
Ayudante de Gestion y Servicios Comunes 6 2 8

Del total de las plazas convocadas se reservasdidaas que se han sefialado en el cuadro argarir
guienes tengan la condicion legal de personas msmamhcidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reservapeasanas con discapacidad no se acumularan a las de
acceso general.



1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1

Una vez cubiertas las plazas del cupo de resema pgmsonas con discapacidad, los aspirantes con
discapacidad que hayan superado el proceso selaativwbtener plaza por dicho cupo, podran optar, e
igualdad de condiciones, a las de acceso general.

El proceso selectivo se realizara mediantsisgEma de concurso-oposicion, con las valoracjones
ejercicios y puntuaciones que se especifican ameko |.

Las plazas convocadas se desglosan, seguistlibution contenida en el Anexo Il, quedando
identificadas por la categoria 0 nimero de relagi@ nimero de orden con el que figuran en dicho
Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referahniamero de orden, éste ha de entenderse refdrido
namero de orden de cada categoria o relacion

El aspirante debera optar exclusivamente pamelacion de plazas del Anexo Il, que hara corestda
casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentecédta sélo podra optar por un nimero de ordenloque
consignard en el apartado B del recuadro 25 deligitusd.

El primer ejercicio de la fase de oposiciénirgeiara entre los cuatro y los seis meses deade |
publicacién de la convocatoria, debiendo finalizamisma, con caracter general, en el plazo maxieno
un afio desde la publicacion de la resefia en el BOE.

El programa que, para cada nimero de ordedehragir las pruebas selectivas es el que fignral e
anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspiragtes lo hubieran superado y que hayan acreditachplau
los requisitos exigidos, seran contratados conctardijo, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas por cada namero de orden.

Seréa de aplicacién lo dispuesto en el Reatdd@@271/2004, de 3 de diciembre, que regulacdsaral
empleo publico y la provision de puestos de trabejtas personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turnosederva de personas con discapacidad que supeg@n al
ejercicio con una nota superior al 60 por cientdadealificacién maxima posible a obtener en eldiit
ejercicio, se le conservara la puntuacion obtemidada convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de icalifion de los ejercicios en los que se ha conderlaa
nota, sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del pmaadectivo los aspirantes deberan poseer en etlalia
finalizacién del plazo de presentacion de solig@gig mantener hasta el momento de la formalizatabn
contrato de trabajo todos los requisitos de ppsibdn que se sefialan a continuacion:
2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidofdea.
c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényugesie@dpafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre guestén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sasahdientes y los de su conyuge, que vivan a
su cargo menores de veintilin aflos 0 mayores da ditéd dependientes.
d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacélosl Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia en las sga de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en losafoér anteriores se encuentren con residencia



2.2.

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

legal en Espania.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no estcaxh su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion, o en condesode obtener a la fecha de finalizacion del ptiezo
presentacion de solicitudes, el titulo que se mdit el Anexo II.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en ehejero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la cradeque acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspisamtie hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el &mbito de lasfgsiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capatidacional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitaciéon: No haber sido separado, madiaexpediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o détganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaaidsoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el accesowsrpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban es@deapersonal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, ni pertenecer como petdabaral fijo al mismo grupo profesional y
area funcional a cuyas pruebas selectivas se paesen

En el caso de ser nacional de otro Estado, norballahabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o edeinte que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes que se presenten por el cupesgeva para personas con discapacidad habrénele t
reconocida la condicion legal de persona con dagdpd con un grado de discapacidad igual o superio
al 33%.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas prueledigat deberan hacerlo constar en el modelo detgdl
790 que sera facilitado gratuitamente en Interndagpagina web www.administracion.gob(&mnpleo
Publico>Inscripcion en pruebas selectivas) o en pgagina web _www.seap.minhap.gob.es
(Servicios>Empleo Publico>Procesos selectivos>ipsitm en los procesos selectivos).

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con Istsunciones del Anexo IV.

La presentacién de solicitudes se realizargpara las categorias de Titulado Superior de Aldnlies
Especificas y Oficial de Gestion y Servicios Consuee el Registro del Ministerio de Educacion, Galtu

y Deporte sito en la Plaza del Rey n° 1 de Madirada las categorias de Titulado Medio de Actividade
Especificas, Oficial de Actividades Técnicas y Psafnales y Ayudante de Gestion y Servicios Comunes
en el Registro del Ministerio de Educacion, Cultyr®eporte situado en C/. Los Madrazo n°® 15 de
Madrid, o, en cualquier caso, en la forma estatiteein el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPUublicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales costadartir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion del anuncio de esta convocatoria efBeletin Oficial del Estado”, y se dirigiran al Sr.
Subsecretario de Educacion, Cultura y Deporte.

La no presentacion de la solicitud en tiemparpa supondra la exclusion del aspirante.

Estaran exentos de aportar documentacionitatiea de la nacionalidad los incluidos en el tqdo a)
de la base 2.1.1, asi como los extranjeros regigslent Espafa incluidos en el apartado b), siempre g
autoricen en su solicitud la comprobacion de lomgale identificacion personal en el Sistema de




3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Verificacion de Datos de Identidad. El resto de @@mdidatos deberan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que seralega

Los aspirantes con discapacidad con un graddistapacidad igual o superior al 33% que soficite
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntsta®ien Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictaminé el grado deagiacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritmétic@spudieran advertirse en la solicitud podrarsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion dedriesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de itfies, la autoridad convocante, dictara resolyosimel
plazo maximo de un mes, declarando aprobadasstas lile admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que deberéa publicarse en el "Boletin Oficial delkalis", se indicaran los lugares en que se encuentre
expuestas al publico las listas certificadas cotaplde aspirantes admitidos y excluidos, sefial&ndios
plazo de diez dias habiles para subsanar el defpotohaya motivado la exclusién u omision y
determinandose el lugar, fecha y hora de comieakprianer ejercicio de la oposicién

Finalizado dicho plazo, en el caso de queubéetan producido modificaciones, éstas se exponeind
los mismos lugares en que lo fueron las relacionieisles.

No procederd la devolucion de los derechaxdmen en los supuestos de exclusién por causaabhipu
a los aspirantes.

5. Tribunal

Los Tribunales calificadores de este proceslecBvo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de selecciorsgamipre a titulo individual, no pudiendo osterga¥sta, en
representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunalagestara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen JurididasdAdministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes

Los aspirantes podran recusar a los miemho$ribunal cuando concurran las circunstanciasigtas

en el articulo 28 de la Ley citada en la base @nter

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14ad€onstitucion espafiola, velara por el estrictoglimiento

del principio de igualdad de oportunidades entrba@sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, vexdfién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptaat respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes

A efectos de comunicaciones y demas incidenlta Tribunales tendran su sede en:

Para la categoria de Titulado Superior de Actividatispecificas: Subdireccién General de Personal
INAEM, Plaza del Rey n° 1 — 52 planta (Edificio 34arcos), 28071 Madrid; Teléfono: 917017000 (ext.
32622/32664); correo electronigmposiciones@inaem.mecd.es

Para la categoria de Titulado Medio de ActividaBspecificas: AEPSAD, Secretaria General, Plaza

Valparaiso n° 4, 28016 Madrid; Teléfono 91 758 570; 5correo electronico:
secretaria.general@aepsad.gob.es




5.7

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

Para la categoria de Oficial de Gestién y Servi€osunes: Ministerio de Educacion, Cultura y Deport
Plaza del Rey n° 1 — 32 planta. 28071 Madrid. ®e&fol 701 70 00, extension 32364, direccion de
correo electronicoposiciones.laborales@mecd.es

Para las categorias de Oficial de Actividades Te&my Profesionales y Ayudante de Gestion y Sewici
Comunes: Ministerio de Educacion, Cultura y Depo@talle Alcala n® 36 — 42 planta, 28071 Madrid,
teléfono 91 701 83.79, direccidn de correo eleatd@rsppl@mecd.es

La presente Resolucion y los actos que seatede ella podran ser consultados en la paginadekeb
Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporteww.mecd.gob.egservicios al ciudadano>catalogo de
servicios>Empleo Publico) y en la pagina webvw.seap.minhap.gob.es (Servicios>Empleo
Publico>Personal laboral fijo).

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes daska de oposicién se iniciara alfabéticamente, gaala
namero de orden, por el primero de la letra J, sdéglestablecido en la Resolucion de la Secretiia
Estado de Administraciones Publicas de 5 de felater2015 (Boletin Oficial del Estado del 11).

Los aspirantes seran convocados a cada @jedsda fase de oposicion en llamamiento Gnicencdkd
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de lssigpin, el Tribunal hara pablica, en el lugar odwes de su
celebracion y en la sede del Tribunal, la reladérmaspirantes que hayan alcanzado el minimo esigdle
para superarlo, con indicacion de la puntuaciéeritia por cada nimero de orden del Anexo |l

Los aspirantes que hubieran superado la faspakicion dispondran de un plazo de veinte diagales
para presentar la documentacién acreditativa denkxstos que deseen que se les valore en la fase de
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos quiegroser alegados y que se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicard, en el lugar o lugaresla celebracion de la fase de oposicion y en da skl
Tribunal, la relacion que contenga la valoracidovigional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada untoslenéritos y la puntuacién total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a mhatisiguiente al de la publicacién de dicha rélagci
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalidicho plazo el Tribunal publicara la relaciom da
valoracién definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier motoatel proceso selectivo, la acreditaciéon de latided de

los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiergogde alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, ijpraudiencia al interesado, debera proponer suisxa

a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de ceoncuel Presidente del Tribunal elevara a la auddrid
convocante la relacion de aspirantes que hayamidbteal menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntngmé cada niumero de orden del anexo |l

Dicha relacién se publicara en el lugar delreicién del dltimo ejercicio de la fase de opésicen la

sede del Tribunal, asi como en cuantos lugaresossidere oportuno, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacion, hasta como maxinmimlero de plazas convocadas por cada namero de



orden del anexo I, de un plazo de veinte diasrakgsl para la presentacion de la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la coataria.

7.3. Las plazas sin cubrir incluidas en cada ndrderorden no podran acumularse a las de ningun otro

7.4. No se podran formalizar mayor nimero de ctogrque el de puestos de trabajo convocados en cada
ndmero de orden.

7.5. Los puestos seran ofertados en cada nimeoodee segun la peticién de destino de acuerdo @on |
puntuacion total obtenida.

7.6. La adjudicacion de los puestos de trabajoréead cuenta lo previsto en el articulo 9 del Fsdreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acalesmpleo publico y la provision de puestos dedj@b
de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

7.7. El personal de nuevo ingreso tendra que suparperiodo de prueba de tres meses para laspladas
grupos profesionales 1 y 2, de un mes para lasapkdel grupo profesional 4 y de quince dia labesabl
para las plazas del grupo profesional 5, fijadelearticulo 35 del lliConvenio Unico para el Personal
Laboral de la Administracién General del Estadcadte el cual la unidad de personal correspondiente
evaluard el correcto desempefio del puesto de trabaj

Quedan exentos del periodo de prueba los trabasdme hayan ya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad, bajo cualquier modalidad de @tatién, dentro del ambito de aplicacion del 1l
Convenio Unico para el personal laboral de la Adstiacion General del Estado

7.8. En el caso de que alguno de los candidatgwresente la documentacion correspondiente en eb pla
establecido, no cumpla los requisitos exigidosumeie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puksttrabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguieamdidato de la relacién a la que se refiere la Bak,
gue no hubiese obtenido plaza y seguin el nUmeenarhtenido

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuacioneszeads en el proceso selectivo el Tribunal, pa@lazas de las
categorias dditulado Superior de Actividades Especifi¢Rsograma Médico y Programa Cantante); Titulado
Medio de Actividades Especificas, programas 1 (DLE) y 2 (Fisioterapeuta); Oficial de Gestion y\B&ns
Comunes (Vigilantes de Museos) y Ayudante de GestiServicios Comunes (Ordenanzas), se podranraiabo
relaciones de candidatos para la contratacion bepal laboral temporal en dichas categorias.

En estas relaciones se incluirdn a los aspirantesayan participado en el proceso selectivo yrhapsenido la
puntuacién minima exigida para la superacion detgso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los datati deberdn poseer todos los requisitos queijs@ ex la
correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacion en funcétaguntuacién obtenida por los candidatos eprasbas y
en los ejercicios que haya establecido con estidiciendo publicas las listas.

Las relaciones tendran una validez de veinticuateses desde su publicacion, salvo nueva convoaadbri
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestionaderélaciones de candidatos sera necesaria actornizde la
Direccion General de la Funcion Puablica.

Este procedimiento de gestiéon se hara publico gradgna web del Ministerio de Educacién, Culturagporte
www.mecd.gob.es




9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplinaeiélll Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado; el Real Dectedgislativo 5/2015, de 30 de octubre por el quepeeba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico delpieado Publico, el resto de la legislacién vigesnela
materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponearsm, caracter potestativo, recurso de reposicide &n
autoridad que la dicto en el plazo de un mes dseadeublicacién, de conformidad con lo estableciddos
articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridieolas Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 199Biem recurso contencioso — administrativo antgdk de

lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superie Justicia de Madrid, en el plazo de dos messdedsu
publicacion, de conformidad con lo dispuesto enddgculos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de &3juio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Admiaiita, significAndose, que en caso de interporanse de
reposicion, no se podra interponer recurso cordeneadministrativo hasta que aquel sea resuelt@sxmente

0 se haya producido la desestimacién presuntaideton

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, edec a la revision de las resoluciones del Trihuwiforme
a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 deamobre.

Madrid, 14 de diciembre de 2015.-El Director Gehdeala Funciéon Publica, Javier Pérez Medina



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Fase de oposicién
2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION
GRUPO PROFESIONAL 1 NUMERO DE ORDEN 1

La fase de oposicidn constara de tres ejercicga®st ellos eliminatorios.
1. Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestiondeio70 preguntas con tres respuestas

alternativas, siendo s6lo una de ellas correctesntB y cinco preguntas versaran sobre el tengmodn

qgue figura en el Anexo V de esta convocatoria ikglal “Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado”. Las restantesnta y cinco preguntas trataran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa de la parte @fipa del Anexo V correspondiente al numero desord
elegido por el aspirante. No penalizaran las restpeeerréneas. Para la realizacion de este eferdos
aspirantes dispondran de un tiempo de sesentaaminut

Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendmesaio obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidaadnsparencia, objetividad y seguridad juridioa deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal dékmiblicar, con anterioridad a la realizacién algrueba,

los criterios de correccidn, valoracion y supernaalé la misma que no estén expresamente estatdezmido
las bases de esta convocatoria.

Segundo ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de teras, uno de la parte comin y dos del
programa de la parte especifica correspondientaraéro de orden elegido por el aspirante, quedigen el
Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parteloom tres del programa de la parte especifica
correspondiente al nimero de orden elegido posgtante, que seran seleccionados al azar en ekniom
del inicio de la prueba. El tiempo de realizaciéhajercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Gogde Seleccion en sesion publica, quien podrérlace
aspirante las preguntas que considere oportunasiaeadas con los temas expuestos durante un tiempo
méaximo de quince minutos y lo calificara valorand® conocimientos, la claridad y el orden de idgdes
calidad de expresion escrita, asi como su fornm@aeentacién o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siemelcesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolud®min caso practico planteado por el Organo
de Seleccion relacionado con los temas del progi@enk parte especifica correspondiente al nimero d
orden elegido por el aspirante, que figuran enrex® V. El tiempo para la realizacién de este @jersera

de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesidnigalante el Organo de Seleccion quien podréa géaloon
el opositor sobre extremos relacionados con etiejerdurante un periodo maximo de quince minuos.
esta prueba se valorara el rigor analitico, l&sidtica y la claridad de ideas en orden a la ed&lir de una
propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 45 puntos,dsiemecesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.



La calificacion global de la fase de oposicion vandeterminada por la suma de las puntuacionesidateen
los tres ejercicios, siendo necesario un minimbGpuntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL 1 NUMEROS DE ORDEN 2, 3, 4,5, & 7

La fase de oposicién constara de tres ejercicga®st ellos eliminatorios.

1.

Primer ejercicio: consistira en la contestacion de un cuestiondecd35 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la corregeta,versaran sobre el temario comudn que figuel Amexo

V de esta convocatoria relativo a “Organizaciénnycionamiento de la Administracion General del &sta

No penalizaran las respuestas erréneas. Paralileaogan de este ejercicio, los aspirantes dispamdie un
tiempo de treinta minutos.

Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendesaio obtener un minimo de 5 puntos para supeyarl
acceder al segundo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidaadnsparencia, objetividad y seguridad juridioa deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal dékmiblicar, con anterioridad a la realizacién al@rueba,
los criterios de correccidn, valoracion y supernaalé la misma que no estén expresamente estatsdesmido
las bases de esta convocatoria.

Segundo ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de unateta la parte comin del temario que
figura en el Anexo V de esta convocatoria relaavOrganizacion y funcionamiento de la Administgeci
General del Estado”, a escoger entre dos, que setéocionados al azar en el momento de inicicade |
prueba. El tiempo de realizacion del ejercicio skr@ina hora.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Gogde Seleccion en sesion publica, que podra fadcer
aspirante las preguntas que considere oportunasiaehdas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos, y lo calificara valorara® conocimientos, la claridad y el orden de ideés
calidad de expresion escrita, asi como su formar@sentacion o exposicion.

Se calificara con un maximo de 15 puntos, siendmeserio obtener un minimo de 7,5 para superarlo y
acceder al tercer ejercicio.

3 Tercer ejercicio de caracter practico: (Audicion):

Para las plazas con Numero de Orden 3, 4ey tercer ejercicio constara de tres pruebas:

Primera prueba: Cantar un aria de oratorio de ldbeecion. Opcionalmente el tribunal podra requerir
del aspirante cantar un aria de 6pera de libreiélec

Segunda prueba: Lectura a primera vista, propyestal Tribunal.
Tercera prueba: Interpretacion de tres fragmendSrsco-corales:
- JOHANN SEBASTIAN BACH: Misa en si menor, BWV 232uf@ sancto spiritu
N° de Orden 3: compases 37 — 95 inclusive
N° de Orden 4. compases 42 — 95 inclusive
N° de Orden 5: compases 54 — 111 inclusive

- FRANZ JOSEPH HAYDN: Die Schopfung, (Hob. XXI:2). N?. Coro: Stimmt
an die Seiten (completo)

- GIUSSEPE VERDI: Messa da Requiem. N° 7 Libera cospases 132 — 170
inclusive

Para las plazas con Numero de Orden 6ef #rcer ejercicio constara de tres pruebas:

Primera prueba: Cantar un aria de 6pera o ronm@dmzarzuela de libre eleccion.



Segunda prueba: Interpretacion de dos fragmentageso
Para la plaza de N° de Orden 6 seran los siguiéagmentos:

1. W. A. Mozart. De la épera “Die Zauberfléte” 8 Chor der Priester. (O Isis).
Edicion Peters

2. F.A. Barbieri.de la zarzuela “Galanteos en Vaieel n° 14 Coro de
caballeros y oficiales (si en esta sala no la emnaoms) Edicion critica del
ICCMU a cargo de Victor Sanchez.

Para la plaza de N° de Orden 7 seran los siguifamsentos:

1 W. A Mozart. De la épera “Die Zauberfléte” Cdrmnale de la épera. (Heil
sei euch geweiten).Edicién Peters

2 G. Bizet. de la épera “Carmen” el n° 26. Marcheoyo. Del ¢/ 93 al 235.
(Edicion Schott). Texto en francés.

Tercera prueba: Lectura a primera vista de un@yrarjpropuesta por el tribunal.

Para la plaza con Numero de OrdereBtercer ejercicio constara de tres pruebas:

Primera prueba: Interpretacion de una obra de ldeecion para piano (pieza de concierto o un
movimiento de una sonata para piano que no supeidz minutos de duracion).

Segunda prueba: Interpretaciéon de obra obligadmiesido los “tempi” que le dirija el director, con
posibles rubatos y alteraciones agoégicas (Prellidityruja R. Chapi. Partitura de canto
piano, ed. Unién Musical; ésta sera facilitadagideatro).

Tercera prueba: Interpretacion musical de una tpeatide canto piano a primera vista, con su
correspondiente interpretacion pianistica y “madodmusicalmente la parte vocal. El
candidato tendra diez minutos previos para el @stiglla primera vista.

El Tribunal decidira la conveniencia o no de realial completo los ejercicios y podra decidir quaspirante
abandone la prueba por estimar que tiene suficenmtierios para valorar su actuacion.

Cada prueba se calificara de cero a quince puntos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos,dsierecesario obtener un minimo de 22,50 puntossugrerarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vandeterminada por la suma de las puntuacionesidateen
los tres ejercicios, siendo necesario un minim@spuntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL 2

La fase de oposicién constara de tres ejercicgagst ellos eliminatorios.
1. Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestiondeio60 preguntas con tres respuestas

alternativas, siendo sélo una de ellas correctasnfh preguntas versaran sobre el temario comarfigura
en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “@izrcion y Funcionamiento de la Administracién Gahe
del Estado”. Las restantes treinta preguntas &atsobre contenidos practicos incluidos en el progrde la
parte especifica del Anexo V correspondiente alerdrde orden elegido por el aspirante. No penalizkas
respuestas erroneas. Para la realizacion de estici), los aspirantes dispondran de un tiempsedenta
minutos.

Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendmesaio obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidaadnsparencia, objetividad y seguridad juridioa deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal déhmublicar, con anterioridad a la realizacién al@rueba,
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los criterios de correccion, valoracion y supermagié la misma que no estén expresamente estaldesmido
las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dosae uno de la parte comin y otro del
programa de la parte especifica correspondientéraéro de orden elegido por el aspirante, quedigen el
Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la partetnoy dos del programa de la parte especifica
correspondiente al nimero de orden elegido posgtante, que seran seleccionados al azar en ekniom
del inicio de la prueba. El tiempo de realizaciéhejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Gogde Seleccion en sesién publica, quien podrér tace
aspirante las preguntas que considere oportunasiaeadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificara valoradd®e conocimientos, la claridad y el orden de idgdes
calidad de expresién escrita, asi como su formaresentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos sieratesario obtener un minimo de 15 puntos paeraup y
acceder al segundo ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolud®nin caso préactico planteado por el Organo
de Seleccion relacionado con los temas del progi@enka parte especifica correspondiente al numero d
orden elegido por el aspirante, que figuran enrelxd V. El tiempo para la realizacion de este &jersera
de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesidnigaiante el Organo de Seleccion quien podréa géaloon
el opositor sobre extremos relacionados con etiejerdurante un periodo maximo de quince minuios.
esta prueba se valorara el rigor analitico, l@siatica y la claridad de ideas en orden a la edaior de una
propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos,dsierecesario obtener un minimo de 25 puntos paerato.

La calificacion global de la fase de oposicion vandeterminada por la suma de las puntuacionesidateen
los tres ejercicios, siendo necesario un minimb@puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL 4

La fase de oposicion constara de un ejercicio gusistira en la realizacion de un cuestionario @@r@guntas,
con tres respuestas alternativas, siendo séloe@eias la correcta. Este ejercicio constara depdaes:

1 Primera parte: incluira 20 preguntas sobre ehtarcomuin que figura en el anexo V de esta corivgea
relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Aaistracion General del Estado”.

2 Segunda parte: las 60 preguntas restantes versanée contenidos practicos incluidos en el progrde la
parte especifica del Anexo V, correspondiente aderd de orden por el que se ha optado.

No penalizaran las respuestas erroneas.
Para la realizacion de este ejercicio, los asmrdispondran de un tiempo de setenta y cinco nsnut

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siemdesario obtener un minimo de 50 para superaemiap.

Con el fin de respetar los principios de publicidagnsparencia, objetividad y seguridad juridioa deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal deberdlipay con anterioridad a la realizacién de la pajelos
criterios de correccion, valoracion y superacioademisma que no estén expresamente establecidas bases
de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL 5

La fase de oposicion constara de un ejercicio queistir en la realizaciéon de un cuestionario @@réguntas,
con tres respuestas alternativas, siendo séloe@eias la correcta. Este ejercicio constara depdaes:
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1 Primera parte: incluira 20 preguntas sobre aspgmtacticos basicos de Lengua y Matematicas deleiro
nivel de formacién exigida para ingreso en el grBpafesional 5.

2 Segunda parte: las 20 preguntas restantes versainée contenidos practicos incluidos en el progrde la
parte especifica del Anexo V, correspondiente aderd de orden por el que se ha optado.

No penalizaran las respuestas erroneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspradispondran de un tiempo de cuarenta y cincotosnu

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siermdesario obtener un minimo de 50 para superaemi@p.

Con el fin de respetar los principios de publicidaginsparencia, objetividad y seguridad juridiaa deben regir

el acceso al empleo publico, el Tribunal deberdlipay con anterioridad a la realizaciéon de la pajelos

criterios de correccion, valoracion y superaciériadmisma que no estén expresamente establecidas bases

de esta convocatoria.

2.FASE DE CONCURSO:

GRUPOS PROFESIONALES 1y 2

Esta fase, que so6lo se aplicara a quienes hayanaglapla fase de oposicién, se valoraran, hastazxmo de 33
puntos, los siguientes méritos, que habran de peseela fecha de finalizacion del plazo de presidn de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera@puntos.
Se valorard la experiencia profesional en puestasatbajo siempre que las tareas y funciones ddisaias

fueran similares al contenido del programa corredfgmte al nimero de orden por el que haya opthdo e

aspirante, segun los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el ambito deCbhvenio Unico, con la categoria por la que ha
optado: 0,50 puntos por mes completo de servicjosnada completa.

b. Servicios efectivos prestados en las AdministrasoRablicas, en ambitos distintos al@ibnvenio
Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicigsreada completa.

c. Servicios efectivos prestados en otros ambitosoloidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos

por mes completo de servicios a jornada completa.
Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por riédad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de serviciostpdes en la Administracion, segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Temtm General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que sealditha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los cornedigmtes certificados de vida laboral deberan
coincidir con la categoria de la plaza a la quéragh candidato.

3. Cuando la experiencia profesional se deriveadeedlizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajgidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran Hago a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente deberérggnal o fotocopia compulsada.

2. Meéritos Académicos: La puntuacion maxima serd gentos.

Se valoraran:
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a.

Por haber realizado cursos directamente relacienaaio las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo por el que se opta.

Puntuacion maxima: 2 puntos.
Otros méritos académicos directamente relacionealog! puesto por el que se opta
Puntuacién maxima: 1 punto.

(En este apartado se podran valorar: Publicacidmgmrticion de cursos, Posesiéon de algun tipo de
carnet)

La valoracion de los cursos a los que se haceerefizr en el apartado a anterior se realizara seiggiguiente

desglose:
1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aqueligs auracion no conste en el correspondiente
diploma: 0,10 puntos por curso.
2. Cursos de 15 a 50 horas de duracion: 0,50 puntosupso
3. Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,75 puntosupso
4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracion deberan haber sido impartidasoppara la Administracion o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracién de lositosé académicos sera necesario aportar fotocopia
compulsada de los diplomas o certificados acrediste los cursos realizados o impartidos.

GRUPOS PROFESIONALES 4Y 5

En esta fase, que solo se aplicara a quienes kapanado la fase de oposicién, se valoraran, hast@aximo de

33 puntos, los siguientes méritos que habran deepes a la fecha de finalizacién del plazo de ptas&n de

solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima ser&0 puntos.
Se valorara la experiencia profesional en puestasathajo siempre que las tareas y funciones ddisaiais
fueran similares al contenido del programa corredjgmte al nimero de orden por el que haya opthdo e
aspirante, segun los siguientes criterios:

a.

Servicios efectivos prestados en el ambito deCihvenio Unico, con la categoria por la que ha
optado: 0,50 puntos por mes completo de servicjomada completa.

Servicios efectivos prestados en las AdministrasoRublicas, en ambitos distintos alTbnvenio
Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicigsreada completa.

Servicios efectivos prestados en otros ambitosnoluidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos
por mes completo de servicios a jornada completa.

Forma de acreditacion:

1.

Certificado de Servicios Prestados emitido por médad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de serviciostades en la Administracién segin modelo que figura
como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la TescaeGeneral de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que sealditha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los cormedigmtes certificados de vida laboral deberan
coincidir con la categoria de la plaza a la quéragh candidato.

Cuando la experiencia profesional se derive dedéizacion de un trabajo por cuenta propia, laaopi
del contrato o de los contratos de trabajo exigelodos demas casos se sustituira por el contrato o
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contratos de servicios que hubieran dado lugaeapariencia alegada.
La documentacion indicada anteriormente deberérggnal o fotocopia compulsada.

2. Meéritos Académicos: La puntuacion maxima sera gentos.
Se valoraran:

a. Posesion de titulacion académica superior siggda: 1 punto.

b. Por haber realizado cursos directamente reladms con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

C. Otros méritos académicos directamente relacioneaiogl puesto por el que se opta
Puntuacién maxima: 1 punto.

(En este apartado se podran valorar: Publicaciomggrticion de cursos, Posesion de algun tipo
de carnet)
La valoracién de los cursos a los que se haceerafier en el apartado b anterior se realizara selggiguiente
desglose:
1. Cursos de duracioén inferior a 15 horas o aquellog @uracion no conste en el correspondiente
diploma: 0,10 puntos por curso.

2. Cursos de 15 a 50 horas de duracion: 0,50 pporosurso
3. Cursos de 50 a 100 horas de duracién: 0,75 gatocurso
4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracién deberan haber sido impartidotapddministracion o por centros legalmente aatmtbs

y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracion de lositoséacadémicos serd necesario aportar fotocopia
compulsada de los titulos o certificacion de habalizado todos los estudios necesarios para snabn,

asi como de los diplomas o certificados acreditatile los cursos realizados o impartidos.

La calificacion final del proceso vendra determimagubr la suma de las calificaciones obtenidas dada de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera ateadidosl siguientes criterios:.
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de opasicio
2. Paralas plazas de los grupos profesionales 1y 2:
2.1 Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicited@se de oposicion.
2.2 Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercieitadase de oposicion.

Para las plazas de los grupos profesionales 4nyayor nimero de respuestas acertadas en la segunda
parte del ejercicio.

3. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de camcurs
4. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito sewigiestados en el ambito del@bnvenio Unico.

5. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito sewipi@stados en las Administraciones Publicas en
ambitos distintos al [IConvenio Unico.
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Si adn asi persistiera el empate, se desempatndierido al mayor tiempo, computado en dias, decaes
efectivos prestados, en puestos de trabajo siemmdas tareas y funciones desarrolladas fueraitasi® al
contenido del programa correspondiente al nimexrden por el que han optado, en:

1. El ambito del IlIConvenio Unico.
2. Enla Administracién Publica en &mbitos distintbdet 11l Convenio Unico.
3. En otros a&mbitos distintos a los anteriores.

Si alin asi persistiera el empate se debera reatisar los candidatos empatados un nuevo examen de:
- Para las plazas de los grupos profesionales leycer ejercicio de la fase de oposicion.
- Para las plazas de los grupos profesionales 4gduinda parte del ejercicio de la fase de oposicion

Si aun asi siguiera existiendo empate, se diriateadiendo a la letra que para el afio 2015 establearden de
actuacién de los aspirantes y que es la letra R#s¢lucion de la Secretaria de Estado de Admioistias
Publicas de 5 de febrero de 2015 Boletin OficihEdtado del 11 de febrero)

Se adoptaran las medidas precisas para que loargsgicon discapacidad gocen de similares coméisique el
resto de los aspirantes en la realizacién de Ergiejos. En este sentido, para las personas socaghcidad que
asi lo hagan constar en su solicitud, se estaldledas adaptaciones posibles en tiempos y medi@s qua
realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completarogleso selectivo a causa de embarazo de riesgoto,
debidamente acreditado, su situacion quedara dondita a la finalizacién del mismo y a la supenadé la
fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendordesa ésta de manera que se menoscabe el deedcho d
resto de los aspirantes a una resolucion del prajestada a tiempos razonables, lo que deberakegado por

el Tribunal, y en todo caso la realizacién de lama tendra lugar antes de la publicacion de la distaspirantes
que han superado el proceso selectivo.
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RELACION N° 1

ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: Titulado Superior de Actividades Esjeast

Grupo profesional: 1

Area Funcional: 3

(')\Iro d((ja(ra] N° de Programa COE\II%ZCZZaS Titulacién Requerida
1 Programa 1 1 Licenciado en Medicina, en Medigiarugia o equivalente
5 Programa 1 1 Lice_nciado en Medicina Especialidad Medicina deEdaicacion Fisica y el Deporte o
equivalente
3 4 Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto ausglente o grado
4 3 Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto ausglente o grado
5 3 Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto ausglente o grado
6 1 Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto aieglente o grado
7 2 Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto aieglente o grado
8 1 Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto auisglente o grado
Total 16

RELACION N° 2

Categoria: Titulado Medio de Actividades Espec§ica

Grupo profesional: 2

Area Funcional: 3

N° de o Plazas . . ,
Orden N° de Programa Convocadas Titulacién Requerida
1 Programa 1 4 Licenciado en Enfermeria o equitalerel grado correspondiente
2 Programa 2 2 Diplomado en Fisioterapia o equitale el grado correspondiente
Diplomado en Conservacion y Restauracion de Bi@udtsirales o equivalente o el
3 Programa 3 1 .
grado correspondiente
Diplomado en Conservacion y Restauracién de Bi€udtsirales o equivalente o el
4 Programa 4 1 .
grado correspondiente
Total 8
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RELACION N° 3

Categoria: Oficial de Gestion y Servicios Comunes

Grupo profesional: 4

Area Funcional: 1

Plazas Convocadas
N° de N° de Titulacion Requerida
Orden = Programa General ‘Reserva Total
Discapacidad
Graduado en Educacion Secundaria, Educacion Geigrsica, o Formacio
1 Programa 1 14 2 16 : PU )
Profesional de Técnico o equivalente

RELACION N° 4
Categoria: Oficial de Actividades Técnicas y Priofiegles
Grupo profesional: 4

Area Funcional: 2

N° de - Plazas . . .
Orden Especialidad Programa Convocadas Titulacién Requerida
1 Acabado de Construccion Acabado de Construccion 1 | Técnico en Acabado de Construccion o equivalente

RELACION N° 5
Categoria: Ayudante de Gestion y Servicios Comunes
Grupo profesional: 5

Area Funcional: 1

Plazas Convocadas
(o] (o]
N° de N° de Reserva Titulacion Requerida
Orden Programa | General . i Total
Discapacidad
1 Proarama 1 5 9 8 Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad reditacion de los afios cursados
9 las calificaciones obtenidas en la Educacién Seamim@bligatoria
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ANEXO I

TRIBUNAL CALIFICADOR

LOS TRIBUNALES CALIFICADORES DEL PRESENTE PROCESBIECTIVO SERAN
HECHOS PUBLICOS CON LAS LISTAS PROVISIONALES DE ADMDOS Y EXCLUIDOS.

Los tribunales se haran publicos con la publicadéfa relacion de admitidos y excluidos
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecitibsaticitud de admision a pruebas selectivas en la
Administracién Publica y liquidacion de tasas deedeos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escaarupo Profesional o Categoria”, se consignara fagcaia
profesional de la plaza a la que opta.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se considghara

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad coremate”, se consignara “Direccion General de
la Funcién Publica.”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del iol@ficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la catwaa.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se cawas#y “Madrid”

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirant@sdiscapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitapreséndolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizadédlos ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igsalperior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para passcon discapacidad, deberén indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales’,consignara “la titulacién que se posea y que
habilite para presentarse a las pruebas”

En el recuadro 25, apartado A, se consignara eeraiate la relacién del Anexo Il por la que opta
el aspirante. En el apartado B se consignara ekraiate orden de la relacién del Anexo Il por la
gue opta el aspirante. No pudiendo optar el aggiraada mas que por un nimero de relacion y
dentro de ésta tan solo por un nimero de orden.

El importe de la tasa por derechos de examen $&&sdque se consignan en el cuadro adjunto en el
que indica su importe segun la categoria de lagaplaonvocadas, la forma de acceso y la
reduccion del 50% para las familias numerosas tigoda general:

, . . Turno libre

Categoria Profesional de la plaza Turno librel "~ 00
Titulado Superior de Actividades Especificas 29,89€14,95 €
Titulado Medio de Actividades Especificas 22,4p € 11,21 €

Oficial de Gestion y Servicios ComuneOficial de Actividades
Técnicas y Profesionales

Ayudante de Gestion y Servicios Comunes 8,06€ 4.48€

11,21 € 561€
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Las solicitudes se dirigiran al Sr. Subsecretagi&ducacion, Cultura y Deporte.

El ingreso del importe correspondiente a los derectle examen se efectuara, junto con la

presentacién de la solicitud, en cualquier bana@ de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recandaitiutaria. En la solicitud debera constar que

se ha realizado el correspondiente ingreso dedoschos de examen, mediante validacion de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingrmesravés de certificacion mecanica, o en su

defecto, sello y firma autorizada de la misma ezsphcio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrérsatse a través de las representaciones
diplométicas o consulares espafiolas correspondiehtas mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examda cuenta corriente cédigo IBAN ES41
0182 2370 4402 0020 3771; BIC/SWIFT: BBVAESMMXXXId&anco Bilbao Vizcaya Argentaria

a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio de Eduaacfoultura y Deporte. Derechos de examen".
El ingreso podréa efectuarse directamente en cualgficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

0 mediante transferencia desde cualquier entidackiia.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igugberisr al 33%, debiendo acompafiar a
la solicitud certificado acreditativo de tal coridit

b) Las personas que figurasen como demandantes deathplante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Ser@nisitos para el disfrute de la exencion
gue, en el plazo de que se trate, no hubieran zadbaoferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justdican acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesionales y que, asimismo, careze rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demartdade empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en la oficina de los sewipublicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediam@t@leclaracion jurada o promesa escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan acompandassadicitud.
¢) Las familias numerosas en los términos del artid@d.b) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccion de la Familia Numerosa.di@n derecho a una exencién del
100% de la tasa los miembros de familias de lagoai® especial y a una bonificacion del
50% los que fueran de la categoria general.
La condiciébn de familia numerosa se acreditara amdi el correspondiente titulo
actualizado
d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tadels efectos regulados en el presente

articulo, las personas que hayan sufrido dafiafish psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista y asi lo acrediten mediantetesgcia judicial firme o en virtud de
resoluciéon administrativa por la que se reconoatadndicién, su cényuge o persona que
haya convivido con analoga relaciéon de afectividdd;6nyuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos

La falta de justificacion del abono de los deredi®®xamen o de encontrarse exento determinara

la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en las aficim que se hace referencia supondra la

sustitucion del tramite de presentacion, en tiegnfoyma, de la solicitud.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION  GENERAL DEL ESTADO

GRUPO POFESIONAL 1

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Temab

Tama 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

La Constitucién Espafiola de 1978: Caratimas. Los principios constitucionales y los vaor
superiores. Derechos y deberes fundamentales.ot@cpion de los derechos.

El Tribunal Constitucional. Organizaciémmgosicién y atribuciones.

La Jefatura del Estado: La Corona. Funsi@momstitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El
refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion y atabas del Congreso de los Diputados y del Senado.

El Gobierno. Composicion, designacién, fumes y relaciones con el resto de los poderes del
Estado.

La Administracién Publica: principios cdatusionales. La Administracion General del Estadsuy
organizacion periférica. La organizacion territbrédel Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribucion competencial. Los conflictos de conepeias. La coordinacién entre las distintas
administraciones publicas.

La Unién Europea: Antecedentes. Objetivosaturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. La Constitucion Europea

Las fuentes del Derecho Comunitario Europececho originario. Derecho derivado: Reglamentos
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las refemsoentre el Derecho Comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

El Derecho Administrativo. Concepto y fesnt

El acto administrativo. El procedimierdministrativo (Ley 30/1992).

El contrato administrativo. Concepto, gjpprincipios, caracteristicas y elementos. Adjaciin.
Ejecucién.

El personal al servicio de las Administraes Publicas. Régimen juridico. Derechos y debdet

personal al servicio de las Administraciones Paklithcompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Los procesos selectivos en la AdminigiraétUblica. Principios Constitucionales. Selecai@n
Personal en la Administracion General del Estagtmornpatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Convenio Unico para el personal labdeala Administracion General del Estado. Ambito de
aplicacion y vigencia. Interpretacion, Vigilancistudio y Aplicacion del Convenio. El sistema de
clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administrackblica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal l&bBoenités de Empresa y Delegados de Personal.

El derecho de huelga y su ejercicio. Lelgauen los servicios esenciales de la comunidad. L
conflictos colectivos y su solucion: Especial refaia a las Administraciones Publicas.

Presupuestos Generales del Estado. Es&ru@l ciclo presupuestario: elaboracion, ejequgié
control.
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Tema 18.
Tema 19.

Normas sobre seguridad y prevencion dgaselaborales.

Politicas de Igualdad de Género. La Leyafica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdadiede
de mujeres y hombres. Politicas contra la Violedegagénero. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral cofara/iolencia de Género. Discapacidad y
Dependencia. Plan de Igualdad entre mujeres y hesrdnr la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos.

GRUPO POFESIONAL 2

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

La Constitucién Espafiola de 1978: Caratimas. Los principios constitucionaleslgs valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales.ot@cpion de los derechos.

La Corona: atribuciones y competenciasUates Generales: compaosicion y funciones

El Gobierno. Composicion, designacion, ibmes y relaciones con el resto de los poderes del
Estado.

La Administracion Publica: principios cdatasionales. La Administracion General del Estadsuy
organizacion periférica. La organizacion territbrédel Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribucion competencial. Los conflictos de conepeias. La coordinacién entre las distintas
administraciones publicas.

El Derecho Administrativo. Concepto y fesnt
El acto administrativo. El procedimientenadstrativo (Ley 30/1992).

El contrato administrativo. Concepto, tjpmsncipios, caracteristicas y elementos. Adjuciima.
Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraes Publicas. Régimen juridico. Derechos y delagks
personal al servicio de las Administraciones Pablic

Los procesos selectivos en la Administra&@blica. Principios Constitucionales. Seleccién d
Personal en la Administracion General del Estaulmorhpatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Convenio Unico para el personal ldbdeala Administracion General del Estado. Ambito d
aplicacioén y vigencia. Interpretacion, Vigilancistudio y Aplicacion del Convenio. El sistema de
clasificacion.

El contrato de trabajo en la AdministmcPublica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacién del personal ldbGomités de Empresa y Delegados de Personal

Presupuestos Generales del Estado. tEstru€l ciclo presupuestario: elaboracion, ejamucgy
control.

Normas sobre seguridad y prevenciéredgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. La Lig@fica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdactief
de mujeres y hombres. Politicas contra la Violedgagénero. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral cofara/iolencia de Género. Discapacidad y
Dependencia. Plan de Igualdad entre mujeres y tesrdir la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos.

GRUPO POFESIONAL 4

Tema 1.

Tema 2.

La Constitucién Espafiola de 1978: Caratimas. Los principios constitucionales y los vasor
superiores. Derechos y deberes fundamentales.ot@cpron de los derechos.

El Gobierno y la Administracion. La Admtréeion Central del Estado. El Consejo de MinistEis
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Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Sedatade Estado. Los Subsecretarios y demas
d6rganos administrativos.

Tema 3. Régimen juridico del personal al serviedas Administraciones Publicas. El personal fumaim
y el personal laboral.

Tema 4. Normas sobre seguridad y prevencion dgasdsborales.

Temab. Politicas de igualdad de Género. La Leyafleg 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdadiediec
de mujeres y hombres. Politicas contra la Violedgagénero. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral cotara/iolencia de Género. Discapacidad y
Dependencia. Plan de Igualdad entre mujeres y hesrdar la Administracién General del Estado y
sus Organismos Publicos.

PARTE ESPECIFICA:

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

Tema l. Embriologia morfologia del sistema musedguelético
Tema 2. Fisiologia de la actividad muscular

Tema 3. Rutas metabdlicas: obtencion de energia
Tema 4. Morfologia y fisiologia de las articulagsn
Tema5. Propiocepcion articular y muscular

Tema 6. Fisiopatologia del dolor. Fatiga y dolosouar
Tema 7. Control de la motricidad: postura y movime
Tema 8. Analisis biomecanico del gesto deportivo
Tema 9. Fisiologia del sistema cardiovascular

Tema 10. Sistema musculo-esquelético

Tema 11. Aparato cardiovascular y Respiratorio

Tema 12. Hematologia y Esfuerzo Fisico: Homeostasis
Tema 13. Funcién renal y equilibrio acido base

Tema 14. Endocrinologia

Tema 15. Sistema nervioso vegetativo y ejercicio.

Tema 16. Cuantificacion del entrenamiento deporti8obreentrenamiento, Afinamiento para el méximo
rendimiento, Desentrenamiento

Tema 17. Pruebas funcionales para valoracion denidicion fisica.

Tema 18. Nutriciébn y ergogenia nutricional: Lassselases de nutrientes, Equilibrio del agua y de lo
electrélitos, Dieta del deportista, Disefio de babideportivas

Tema 19. Peso corporal 6ptimo para el rendimiemosGtucion, tamafio y composicién corporal, Valayac
de la composicion corporal, Composicién corporakegdimiento deportivo. Estandares de peso,
Logro de un peso éptimo

Tema 20. Epidemiologia de Lesiones deportivas. ttstale diagndstico en patologia musculo-esquelética
Tema 21. Aspectos psicologicos mas relevantes actilddad deportiva
Tema 22. Legislacién en materia de dopaje. Orgasseguladores en esta materia.
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Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Lista de productos prohibidos. Grupos é&ontdgicos y efectos secundarios

Traumatologia del deporte (I) Patologisauid-esquelética regional Lesiones deportivasade |
cintura pélvica La cadera en el deporte. Lesioegedivas del muslo

Traumatologia del deporte (llI) Lesionesiistales Patologia periarticular de la rodilla oRagia
del aparato extensor de la rodilla del deportigisidnes de los ligamentos de la rodilla Lesiones de
la regién de la pierna. Lesiones del tobillo Les®deportivas del pie

Traumatologia del deporte (lll) Lesionektmbro Lesiones del codo y antebrazo en el Depor
Lesiones de la mufieca en la practica deportivaobesi de la mano en el deporte Lesiones
deportivas de la columna

Otras lesiones traumaticas: Traumatismerseoencefalicos Traumatismos faciales Traumatismos
de la pared toraco-abdominal Traumatismos viscerdt@aco-abdominales Traumatologia y
patologia oftalmolégica en el deporte

Fisioterapia deportiva (I): Fisioterapéalas lesiones traumaticas de partes blandas d¥isna del
hombro Fisioterapia del codoFisioterapia de la mano

Fisioterapia deportiva (Il) Fisioterap@ld rodilla Fisioterapia de la cadera Fisioterajghtobillo
Fisioterapia del raquis

Cardiologia del deporte

Patologia vascular y deporte

Neumologia del deporte. Patologia del eidel deporte
Alergia y ejercicio

Patologia hematolégica del deporte

Patologia renal en el deporte

Diabetes y ejercicio fisico

Ejercicio y otros trastornos endocrinos

Aparato digestivo y ejercicio

Patologia infecciosa y deporte

Patologia dermatoldgica en el deportista

Salud y enfermedad: su relacion con gieje fisico
Actividad fisica, estilo de vida y salud

El deporte en el nifio .Patologia deposdival nifio
Deporte y mujer Deporte y minusvaliasdtsi
Ejercicio y envejecimiento

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

El usuario: Derechos y deberes. El Comag@rtto informado. Etica de los cuidados enfermeros.
Responsabilidad civil.

Metodologia de los cuidados enfermerosPiBiceso de enfermeria: valoracion. Diagnostico
enfermero. Planificacion de Cuidados, Evaluacion.

Salud Publica y Medio Ambiental: Evoluchistdrica del Concepto de Salud Publica. Conceeto d
salud y enfermedad.
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Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Salud Laboral. Condiciones fisico-ambiestallel Trabajo. Accidentes de riesgos biologicos.
Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturessag durante el Trabajo.

Epidemiologia. Concepto. Indicaciones debmmrtalidad. Vigilancia epidemiolégica.
Registros de actividad enfermera. Guiasde manejo. Historia clinica.

Garantia y mejora de la calidad en laaasigt enfermera. Sistemas de evaluacion.
La discapacidad. Concepto. Evaluacion dapacidad psicofisica.

Cuidados enfermeros en la patologia medtiedriplejiay paraplejia.

Cuidados enfermeros en los estados dmestaoma. Epilepsia.

Cuidados de enfermeria a personas coreprad gastro-intestinales; abdomen agudo, ulcera
gastrointestinal.

Cuidados enfermeros en las alteracionesfiigeres e incontinencias

Cuidados de las personas mayores. Carfisim$gicos, psicologicos y sociales. Prevencid@ d
accidentes y depresiones.

Diabetes: Definicién, tipos de diabetdanificacion de cuidados enfermeros. Administracitin
insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Obesidad: definicién y tipos de obesidzidta equilibrada y habitos de nutricion. Peso lidea
férmula.

Hipertension: Definicion y tipos de hipagion. Métodos de medicion de la presion artdtiahitos
nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pawta actuacion.

Proceso pulmonar croénico. Definicionppsi de proceso. Métodos de medicién de la capacidad
pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relaci@ su enfermedad. Oxigenoterapia
complementaria. Crisis obstructiva. Actuacion dieeneria

Actuacion de enfermeria ante una situarifina. Reanimacion Cardio-Pulmonar Basica.
Actuacion de enfermeria ante una situarifina: Quemados. Politraumatizados. SOC anéifildc
Cuidados de enfermeria al paciente cdiigmas en el sistema renal IRC-IRA,

Actuacion de enfermeria ante una situarifina: Urgencia Psiquiatrica y toxicomanias.

Papel de la enfermeria en el control deefdermedades infectocontagiosas prevalentes. .SIDA
Hepatitis. Tuberculosis.

Ulceras de decubito. Definicion, factatesiesgo, localizacion, proceso de formacion. ¥alidn,
escala de Norton. Medidas de prevencion y tratamien

Administracion de medicamentos. Precaasiogprevias. Administracion de farmacos por via
gastrointestinal. Administracién pro via parenterBécnicas. Calculo de dosis y ritmo en la
administracion intravenosa.

Cuidados de enfermeria al paciente dolor.

Conceptos generales de higiene hospétalantisépticos/Desinfectantes. Esterilizacion. ddés
segun tipo de material.

El papel de la enfermeria en la prevencigontrol de la Infeccion Nosomial. Medidas pretixes.
Asilamiento en el hospital.

Cuidados enfermeros al paciente con drehgjos de drenaje. Protocolos de actuacion emghe
vesical y quirurgico.
Cuidados enfermeros al paciente ostomiZaglas de ostomias. Protocolos de actuacion.

Cuidados enfermeros al paciente quirdrgio®. Intra y posquirdrgico. Heridas: Tipos y féarde
cura.
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Tema 31.

Tema 32.

Alimentacion. Nutricién. y Dietéticas. mkntos. Valoracion nutricional. Principales dietas
enfermos hospitalizados.

Cuidados enfermeros del paciente conotrest de Salud Mental: Angustia, Hipocondria,
Depresion, Alzheimer.

PROGRAMA 2

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Metodologia de intervencion en fisioteaagsistencial. Aspectos de valoracion fisioterapasit
entrevista clinica, exploracion fisica. Definicida problemas y planes de actuacion.
Intervencion fisioterapéutica: objetivosplanificacion. Deficiencia, discapacidad y minusaal
concepto

Fisioterapia propioceptiva. Reeducaciopipoeptiva. Facilitacién neuromuscular propiocegtiv

Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisiapeutica y objetivos fisoterapicos. Técnicasyauos de
tratamiento fisioterapedticos en las patologiasueates: Epoc, asma, cirugia cardiorespiratoria;
otras cirugias.

Fisioterapia en pacientes criticos. Val6rafisioterapéutica y objetivos fisioterapéuticdgcnicas
y métodos de tratamiento fisioterapéuticos. Téanigamétodos de tratamiento fisioterapéutico:
pacientes en UCI, infarto de miocardio.

Fisioterapia en traumatologia. Valoradiéioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Téasicy
métodos de tratamiento fisioterapéutico en laslpgitas mas frecuentes.

Fisioterapia en las patologias 6seas yadespblandas. Valoracion Fisioterapéutica y olgeti
fisioterapicos en las patologias mas frecuentesnités y métodos de tratamiento fisioterapéutico
en las patologias mas frecuentes.

Fisioterapia en las malformaciones conggnifaloracion fisioterapéutica y objetivos fisidi@cos
en las patologias mas frecuentes.

Técnicas y métodos de tratamiento fisipgaréco en las patologias mas frecuentes.

Fisioterapia en las malformaciones cotagnValoracion fisioterapéutica y objetivos fisi@tpicos
en las patologias mas frecuentes. Técnicas y mgubeldratamiento fisioterapicos en las patologias
mas frecuentes.

Fisioterapia en las patologias osteotatEs Valoracion fisioterapéutica y objetivosdisirpicos
en las patologias mas frecuentes. Técnicas y netddo tratamiento fisioterapéutico en las
patologias mas frecuentes.

Fisioterapia en las algias crOnicas. dalén fisioterapéutica y objetivos fisioterapicas las
patologias mas frecuentes. Técnicas y métodamariento fisioterapéutico en las patologias mas
frecuentes.

Fisioterapia en reumatologia. Caloradsiotérapéutica y objetivos fisioterapicos en latofpgias
mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiaitbefapéutico. Cinesiologia: ejes y planos del
cuerpo. Movimientos articulares elementales. Qoefda articular: concepto, registro, técnicas
goniometricas y amplitudes articulares de los mi@ssuperiores, miembros inferiores y columna
vertebral. Valoracion muscular. Patologias masufates: artropatias inflamatorias, reumatismos
degenerativos, periartritis escapulohumeral.

Fisioterapia en neurologia del sistemaiomy central. Valoracion fisioterapéutica y objef
fisioterapicos en las patologias mas frecuentesnités y métodos de tratamiento fisioterapéutico
en las patologias mas frecuentes del sistema gereientral: sindromes neurol6gicos, lesiones de la
médula, lesiones cerebrales.

26



Tema 15. Fisioterapia en neurologia del sistemaiowr periféricocentral. Valoracion fisioterapéatiy
objetivos fisioterapicos en las patologias mésufsates. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuedétsistema nervioso central: poliomelitis anterior
aguda, lesiones del plexo branquial y miembro iofepardlisis periféricas tronculares.

Tema 16. Fisioterapia en el desarrollo psicomogdmifio normal. Valoracién y actividades de proracy
prevencion. Valoracion fisioterapéutica de la paisilcerebral (PC), valoracion de los trastornos
motores y de los trastornos asociados. Educacdiépéetica del PC.

Tema 17. Fisioterapia en el anciano : valoracisiotiérpéutica, escalas de actividades de la viai@gad/AVD),
actividades de prevencion y promocion. Atencidiofigsapéutica en el anciano discapacitado. Los
accidentes en el anciano: caidas y otros riesdgs.Gerontoldgico Nacional: Generalidades.

Tema 18. Fisioterapia en el adulto: riego cardigcuéar. Ejercicio fisico. Adaptacion en funcion kdes
patologias de base Hipertension (HTA), diabetegsidad, Plan fisioterapéutico personalizado.
Adherencia terapéutica.

Tema 19. Cinesiterapia: Concepto y modalidadescipios generales, indicaciones y contraindicagson

Tema 20. Cinesiterapia pasiva y activa. Definiciétipos. Efectos terapéuticos, indicaciones vy
contraindicaciones.

Tema 21. Cinesiterapia activa-resistida. Definicidétodos de musculaciéon dinamicos con carga ctesien
indirectas y directas: métodos estaticos, sus arsiicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 22. Cinesiterapia activa especifica: ejersid®Codman, Buerger, Frankel, Chandler.

Tema 23. Electroterapia: Concepto, indicacionesngraindicaciones. Clasificacion de las corrieméstricas
mas utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento eetraparato de electroterapia y el paciente: fastore
a valorar. Normas de seguridad en el manejo datzsaelectroterapia.

Tema 24. Técnicas electroterapicas con corriergdsagh, media y alta frecuencia. Indicaciones taragas y
contraindicaciones. Factores a tener en cuentaaedosificacion de las diferentes técnicas
electroterapicas.

Tema 25. Técnicas electroterapicas con ultrasonidabaciones infrarrojas y ultravioletas, lasecampos
magnéticos. Indicaciones terapéuticas y contre@mibnes. Factores a tener en cuenta en la
dosificacién de las diferentes técnicas electrptess.

Tema 26. Técnicas eléctricas musculares. Fortalento y elongacién muscular por medio de corriente
eléctricas. Técnicas de las corrientes alternasutilimdas para el fortalecimiento y la elongacion
muscular. Indicaciones terapéuticas y contrainibces.

Tema 27. Masoterapia. Concepto, indicaciones Yy rammlicaciones. Efectos terapéuticos. Técnicas de
masoterapia y maniobras fundamentales: rozamidnégjon presion, amasamiento, vibracion y
precusion.

Tema 28. Técnicas especiales de masoterapia: nmesmageerso, profundo, drenaje linfatico manualasaje
del tejido conjuntivo: efectos fisioldgicos y teémpicos, técnicas especificas, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 29. Mecanoterapia: concepto, indicaciones ntraimdicaciones. Interés actual. Equipos espexiale
aparatos de traccion, bicicleta cinética, mesa dromespalderas, escaleras, rampas, escaleras de
dedos, tabla de Boheler: utilidades y aplicaciones.

Tema 30. Suspensioterapia y poleoterapia: Conceqtiaciones y contraindicaciones. Principios geles.
Utilidades y aplicaciones.

Tema 31. Termoterapia y crioterapia: conceptocaxdones y contraindicaciones. Forma de propagaisbn
calor. Termoregulacion: estimulo térmico y frio.ciiéas de aplicacion, efectos fisiolégicos y
terapéuticos.
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Tema 32.

Hidroterapia. Concepto, indicaciones ytreimdicaciones. Principios generales. Tipos deaagu
Temperatura del agua. Efectos fisiolégicos terapaésit Técnicas hidroterapicas: bafios, compresas y
envolturas, abluciones, proceso hidrocinéticos.

PROGRAMA 3

Tema l. El museo: concepto y funciones en la adadlLos museos estatales: origen, coleccionigoy tle
gestion.

Tema 2. Instituciones y organismos nacionales erriationales relacionados con la conservacion y
restauracion de bienes culturales. Tendenciasriateo

Tema 3. La conservacién preventiva y la restauraci® bienes culturales en el marco legislativo: Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histéricsp&iol; Reglamento de Museos de titularidad
estatal y del Sistema Espafiol de Museos y normaitandémica en materia de patrimonio y
museos.

Tema 4. El conservador-restaurador: definici6rederbfesion y cédigo deontolégico.

Tema5. Evolucién de los criterios de conservaei@mervencion en las colecciones de los museos.

Tema 6. EI Plan Museoldgico. Criterios y condicimes para el desarrollo del programa de consenvacio
preventiva y su relacion con todos los ambitosmigseo.

Tema 7. El edificio del museo y la conservacionvengiva. Las &reas publicas e internas con bienes
culturales. Necesidades, condicionantes y regsisiftnicos.

Tema 8. Montaje de laboratorios de conservaciémsgauracion. Instalaciones, seguridad, equipamiento
instrumental y recursos materiales basicos y epaxien funcion de la naturaleza de los bienes a
tratar.

Tema 9. Almacenamiento de bienes culturales: @#er requisitos técnicos para su instalacién enwseo.
Las reservas visitables y los almacenes externos.

Tema 10. Factores de riesgo de los bienes cultufalaleterioro material e inmaterial. Pérdida denes.

Tema 11. La documentacion en conservacion preventivestauracién. Tipos de informes, estructura y
finalidad.

Tema 12. Sistemas de informacion y difusion de dsieculturales aplicados a la gestién de la consiénva
preventiva y la restauracién en museos.

Tema 13. Instrumentos para la planificacion y comcion de actuaciones en conservacion preverfilan
Nacional de Conservacion Preventiva y otros madeédoactuacion.

Tema 14. Andlisis cientificos aplicados a la resteidn de los bienes culturales muebles e inmuebles

Tema 15. Criterios y tratamientos de restauracidlicados a los bienes culturales muebles e inmseble
Productos y técnicas de aplicacion segun el tipged® y materia del bien cultural.

Tema 16. Actuaciones de conservacion y restauraaiia desastres y emergencias. Control, prevision y
recuperacion. Planes de emergencias en museos.

Tema 17. Los factores termohigrométricos, la iluanian y el fotodeterioro, el biodeterioro y la dali del
aire en el entorno del museo: Deteccion, efectosdieion y técnicas para su control y/o
erradicacion.

Tema 18. La museografia al servicio de la consé&mag exhibicion de los bienes culturales. llumidac
tipos de vitrinas y contenedores, soportes diregtestemas de seguridad.

Tema 19. La labor del restaurador en exposicioramnanentes: supervisién de materiales y soportestaje

y manipulacion, control y mantenimiento, etc.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

La labor del restaurador en exposicicgraparales e itinerantes: control y gestion admatisia de
la circulacion de bienes culturales, embalaje yimdacion, montaje. La funcion del “correo”.

Identificacién y seguridad de los biendtiales: el inventario y el marcado de coleccsorigpos
de sistemas de control de colecciones, uso y diadli

Movimientos internos y externos de lasa@bnes de museos: protocolos de actuacion, ¢atgro
movimientos, informes, transporte y seguros.

Embalaje de bienes culturales: materitijgss y estructura en relacién con la naturalezdod
bienes y su destino.

Casas-museo y museos de ambiente: @ifggi@ la conservacion, exposicion y seguridadsle |
bienes culturales.

Criterios aplicados a la musealizaciéiyat@mientos arqueolégicos. Problematica espectficéa
conservacion de objetos y estructuras arqueolagicas

Material arqueolégico: criterios para I®posicién, conservacion y restauracion. La ética
deontolégica en la exposicion y conservacion desdsimanos y objetos sagrados.

Pintura y escultura: criterios para laosiqddn, conservacion y restauracion.

Grandes Formatos (escultura, mosaic@hlost etc.): criterios para la exposicion, corsein y
restauracion.

Colecciones de materiales inorganicos ajmeeramica, vidrio). Criterios de intervencion y
exposicidn, tratamientos de conservacion y reatiom.

Colecciones de materiales organicos (imandidera, cuero, textiles, indumentaria, etc)tetios de
intervencion y exposicion, tratamientos de coraetin y restauracion.

Fondos bibliograficos y fondos documentakn museos: criterios para su exposicion,
almacenamiento, conservacion y restauracion. Mediggeventivas en conservacion para la
reproduccion de este tipo de fondos.

La reproduccién fisica de los bienes rllts: Tipos de reproducciones, uso y finalidaddillis
preventivas para la conservacion del objeto orlgina

PROGRAMA 4

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Legislacién espafiola sobre Bienes Culur@artas y Acuerdos Internacionales. Instituciones
organismos nacionales e internacionales relacienamm la conservacion y restauracién del
patrimonio histdrico.

Los Planes Nacionales de ConservaciontaiRasion.

El conservador-restaurador del patrimonitu@l. Definicion de la profesion. Cédigo deoidigico.
Criterios de restauracion de bienes cldsir&volucion

La investigacidn en conservacion y restamadel patrimonio cultural.

Los equipos multidisciplinares y la conaeidn del patrimonio cultural.

Métodos de documentacién y registro emginhural y otras técnicas decorativas murales.

Factores de riesgo del patrimonio culttwaktruido, la pintura mural y otras técnicas daiivas a
€l asociadas.

Actuaciones de conservacion y restauraaitia desastres y emergencias. Control, prevision y
recuperacion. Planes de emergencia.

Evolucién histérica de la pintura muraltnas técnicas decorativas murales. Caracterisécagcas
y materiales. |. Hasta el siglo XV.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Evolucion histoérica de la pintura muraltnas técnicas decorativas murales. Caracterisécagcas
y materiales. Il. Del siglo XV a la actualidad.

Tecnologia y naturaleza de la pintura impratras técnicas murales. Tipos de revestimiegtos
materiales constituyentes.

Métodos de examen y diagndstico de lamgimhural y otras técnicas murales. Los estudiegiqgs
y las ciencias aplicadas a su caracterizacion garoacion.

El laboratorio de conservacion y restadmace pintura mural: instalaciones, equipamiento,
instrumental y recursos materiales basicos.

Bibliografia y recursos electronicos mhnastaurador. Principales centros de refererspaioles y
europeos para la restauracion de pintura mural.

Nuevas tecnologias aplicadas a la corénva restauracion de la pintura mural y otramitas
murales.

Criterios de intervencion en pintura maralos documentos nacionales e internacionales.
Causas y efectos de alteracion en pintural y otras técnicas murales. Patologias espasifi

La pintura mural y otras decoraciones lasiran yacimientos arqueolégicos. Problematica de
conservacion y criterios de actuacion.

La pintura mural y otras decoraciones lesiran monumentos arquitectonicos. Problematica de
conservacion y criterios de actuacion.

Tratamientos de consolidacion y fijaciénlal pintura mural y otras técnicas murales. Goisey
metodologia. Evaluacién de productos y sistemas.

Tratamientos de limpieza en pintura muyraitras técnicas murales. Criterios y metodologia.
Evaluacion de productos y sistemas.

Biodeterioro en la pintura mural y ot@enicas murales. Criterios y metodologia. Evaluacié
productos y sistemas.

Tratamientos de extraccion de la pintunaahy otras técnicas murales. Criterios y metogiao
Evaluacion de productos y sistemas.

Transferencia de la pintura mural y dttesicas murales arrancadas a un nuevo soporteri@siy
metodologia. Evaluacién de productos y sistemas.

Embalaje, transporte e instalacién enadmede pintura mural.

Tratamientos de lagunas en pintura murakrgs técnicas murales. Criterios y metodologia.
Evaluacién de productos y sistemas de reintegranitérica y cromética.

Presentacion de la pintura mural y of@sitas murales en exposiciones museograficasitiin
La conservacion preventiva de la pintureairy otras técnicas murales y el plan de mantiemio.

El Proyecto de Intervencion de conserma@sétauracion de bienes culturales. Metodologia d
elaboracion y contenido en el caso de pintura mural

Proceso de contratacion de serviciosd#ecen de estudios, redaccién de proyectos y @jatuae
intervenciones de restauracion de pintura mural eactor publico.

El Informe Técnico sobre el estado dearwasion de bienes culturales. Metodologia de icwpa
del bien y contenido del informe en el caso esfecife pintura mural.
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OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
PROGRAMA 1

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.

El concepto de museo. Los Museos Estalalesndientes del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

Actividades en los museos. Normativa eemaatle visitas

El personal con horario ligado a la apartie los Museos: Funciones del personal de atemrcio
salas. Obligaciones y responsabilidad.

El trabajo en equipo.

Reglas basicas en el trato con el ciudaddancion al publico. Calidad y eficiencia.
Horarios de apertura y cierre de museasadi@nes, licencias y permisos del personal.
Seguridad de edificios e instalacioneglioacion en los museos.

La aplicacién de las medidas preventivde gontrol en la seguridad de los museos.
Normativa basica en materia de seguridacguacion en caso de incendio.

Primeros auxilios: conocimientos basicos.

OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
ACABADO DE CONSTRUCCION

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Generalidades sobre morteros. Tipos deermoertComponentes de los morteros. Dosificaciores d
los morteros. Fabricacion. Métodos. Maquinaria yrdmientas empleadas. Consistencia de los
morteros.

Utiles, herramientas y méaquinas utilizagtoacabado de construccion.
Medios auxiliares necesarios para la ej@cule los trabajos de acabado de construccion.

Manipulacion y conservacion de Utilesrdreientas, maquinas, medios auxiliares usados $n lo
trabajos de acabado de construccion.

Disposiciones constructivas, operacionesenales y medios que comprende la ejecucion desob
de: Enfoscados de mortero de cemento, cal o mis@oarnecidos y enlucidos de morteros de yeso.
Revocos de mortero de cemento, cal o resinasisagét

Disposiciones constructivas, operacionesenales y medios que comprende la ejecucion desob
de: Alicatados; Chapados; Embaldosados; Soladostinales.

Disposiciones constructivas, operacionesenmales y medios que comprende la ejecucion desob
de: Revestimientos flexibles de papel, plasticoramadera o microcorcho. Revestimientos ligeros
con plancha rigida de corcho, tabla, tablero decaic®xidable o PVC vy perfil metalico o plastico.
Revestimientos con tejidos de material textil o oaigs naturales, artificiales o sintéticas.

Disposiciones constructivas, operacionesenales y medios que comprende la ejecucion desob
de: Revestimientos con pintura. Revestimientosbawniz. Revestimientos con laca.

Utilizacion de: Agua, disolvente y decapaRintura, esmalte, laca y barniz. Imprimador paetal
y madera. Imprimador sellante para yeso y cemeBjecucion de mezclas. Rendimientos.
Dosificaciones. Tonalidades.

Operaciones de ejecucion de: Fabricasdde.\Wuros cortina. Particiones prefabricadasja@ies
de fibrocemento, galvanizados, de cinc, sintéticde aleaciones ligeras. Acristalamientos. Techos
continuos. Techos en placas
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AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

Tema 1l. Control de acceso, identificacion, inforifiacatencion y recepcién de personal visitante.
Tema 2. Recepcion, distribucion y entrega de pagiaey documentacion.

Tema 3. Manejo de maquinas reproductoras y otr@egas.

Tema 4. Franqueo, depdésito, entrega, recogidanhdision de correspondencia.

Tema 5. Realizacion de recados oficiales fuerangrdelel centro de trabajo.
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ANEXQO VI

Certificado de méritos

[D16] ¢ 745 01T
LOF=1 (o [0 L PP
Centro directivo 0 unidad adminiStratiVa: ..........vveee oo e

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Clnfersona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fechandézicion del plazo de presentacion de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.
Categoria profesional Periodo Afios* | Meses*| Dias*
Del ..... al ......
TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completaefalaa el tiempo en funcion de la

jornada efectiva prestada.

Expedidoen ..............oooeeeiits Y- R de .......o.oeiils
(Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Selecci6
Total puntuacion fase de concurso
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ANEXO VI

CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIF ICAS
CENTRO DIRECTIVO
N° DE N° DE |PROVINCIA |LOCALIDAD
ORDEN /ORGANISMO PLAZAS IDE DESTINOIDE DESTINO OBSERVACIONES COMPLEMENTOS JORNADA
AUTONOMO
AGENCIA ESPANOLA DE
1 PROTECCION DE LA SALUD MADRID MADRID COMPLETA
EN EL DEPORTE (AEPSAD)
AGENCIA ESPANOLA DE
2 PROTECCION DE LA SALUD MADRID MADRID COMPLETA
EN EL DEPORTE (AEPSAD)
INSTITUTO NACIONAL DE CANTANTE DEL CORO
. <~ | COMPLEMENTO
3 LAS ARTES ESCENICAS Y MADRID MADRID NACIONAL DE ESPANA | g8 o DE puEsTO | COMPLETA
DE LA MUSICA TENOR
INSTITUTO NACIONAL DE CANTANTE DEL CORO
: <~ | COMPLEMENTO
4 LAS ARTES ESCENICAS Y MADRID MADRID NACIONAL DE ESPANA | S8 o B o puEsTO | COMPLETA
DE LA MUSICA CONTRALTO
INSTITUTO NACIONAL DE CANTANTE DEL CORO
: <~ | COMPLEMENTO
5 LAS ARTES ESCENICAS Y MADRID MADRID NACIONAL DE ESPANA | g8 o 2 DE puEsTo | COMPLETA
DE LA MUSICA BAJO
COMPLEMENTO
INSTITUTO NACIONAL DE CANTANTE DEL TEATRO| g&%%éiggcﬂﬁslgﬁ
6 LAS ARTES ESCENICAS Y MADRID MADRID DE LA ZARZUELA COMPLETA
DE LA MUSICA SOPRANO HORARIA DE ENSAYOS.
PRORRATEO DE FIESTA
ABONABLES
COMPLEMENTO
INSTITUTO NACIONAL DE CANTANTE DEL TEATRO| g&%%éigg&%%slgﬁ'
7 LAS ARTES ESCENICAS Y MADRID MADRID DE LA ZARZUELA COMPLETA
DE LA MUSICA BAIO HORARIA DE ENSAYOS.
PRORRATEO DE FIESTA
ABONABLES
INSTITUTO NACIONAL DE BT O ENTO DEL
8 LAS ARTES ESCENICAS Y MADRID MADRID COMPLETA
DE LA MUSICA TEATRO DE LA
ZARZUELA
CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICA S
No° CENTRO DIRECTIVO N° DE PROVINCIA LOCALIDAD
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO PLAZAS | DE DESTINO | DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
AGENCIA ESPANOLA DE
1 PROTECCION DE LA SALUD EN 4 MADRD MADRID COMPLETA
EL DEPORTE (AEPSAD)
AGENCIA ESPANOLA DE
2 PROTECCION DE LA SALUD EN 1 MADRD MADRID COMPLETA
EL DEPORTE (AEPSAD)
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
2 ARTES ESCENICAS Y DE LA 1 MADRD MADRID COMPLETA
MUSICA
DIRECCION GRAL BELLAS
3 ARTES Y BIENES CULT, 1 MADRD MADRID COMPLETA
ARCHIVOS Y BIBL
DIRECCION GRAL BELLAS
4 ARTES Y BIENES CULT, 1 MADRD MADRID COMPLETA
ARCHIVOS Y BIBL
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CATEGORIA: OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

N° CE'\}-I(;RR%AD\II\:TgﬁgVO N° DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD COMPLE- JORNADA
ORDEN AUTONOMO PLAZAS DESTINO DE DESTINO MENTOS
DIRECCION GRAL BELLAS COMPLETA.

1 ARTES Y BIENES CULT, 10 MADRID MADRID ESPECIAL DE MUSEO
ARCHIVOS Y BIBL /ITURNO DE TARDE
DIRECCION GRAL BELLAS JORNADA COMPLETA.

1 ARTES Y BIENES CULT, 1 VALLADOLID VALLADOLID PARTIDA 004B ESPECIAL DE MUSEOS
ARCHIVOS Y BIBL /ITURNO DE TARDE
DIRECCION GRAL BELLAS 3 JORNADA COMPLETA.

1 ARTES Y BIENES CULT, 1 BADAJOZ MERIDA PARTIDA 004B ESPECIAL DE MUSEQOS
ARCHIVOS Y BIBL JORNADA PARTIDA
DIRECCION GRAL BELLAS COMPLETA.

1 ARTES Y BIENES CULT, 1 MURCIA CARTAGENA ESPECIAL DE MUSEOS
ARCHIVOS Y BIBL /ITURNO DE TARDE
DIRECCION GRAL BELLAS JORNADA COMPLETA.

1 ARTES Y BIENES CULT, 1 TOLEDO TOLEDO PARTIDA 004B ESPECIAL DE MUSEOS
ARCHIVOS Y BIBL JORNADA PARTIDA

COMPLETA.
1 MNCARS 2 MADRID MADRID ESPECIAL DE MUSEOS
/ITURNO DE TARDE

CATEGORIA: OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFES IONALES
No CENTRO DIRECTIVO N° DE PROVINCIA | LOCALIDAD
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO | PLAZAS | DE DESTINO | DE DESTINO | COMPLEMENTOS JORNADA
1 ,\SAL/JMB(%ERCRETAR'A OFICIALIA 1 MADRID MADRID COMPLETA
CATEGORIA: AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
CENTRO DIRECTIVO
No N° DE PROVINCIA | LOCALIDAD DE
JORGANISMO COMPLEMENTOS JORNADA
ORDEN AUTONOMO PLAZAS | DE DESTINO DESTINO
SUBSECRETARIA
1 DIRECCION PROVINCIAL 3 CEUTA CEUTA COMPLEMENTY SINGULAR COMPLETA
DE CEUTA
SUBSECRETARIA
1 DIRECCION PROVINCIAL 1 MELILLA MELILLA COMPLETA
DE MELILLA
SUBSECRETARIA
1 DIRECCION PROVINCIAL 3 MELILLA MELILLA NP LEMENTY SINGULAR COMPLETA
DE MELILLA
SUBSECRETARIA COMPLETA
1 DIRECCION PROVINCIAL 1 MELILLA MELILLA TURNO DE
DE MELILLA TARDE
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