MINISTERIO aé
DE EDUCACION, CULTURA 2

¥ DEPORTE AGENC:E ESTATA
ANTIDOPAJE

Resolucién de 12 de junio de 2013, de la Direccién de la Agencia Estatal
Antidopaje, por la que se convoca proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de personal laboral temporal de la categoria de GESTOR DE CALIDAD,
Titulado Superior, fuera de convenio, en la Agencia Estatal Antidopaje

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciédn Publica, el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Plblica de 22 de noviembre 2001, la Instruccién conjunta de las
Secretarias Generales para la Administracion Plblica y de Presupuestos y Gastos de 15
de noviembre de 2007, en cuanto no se opongan a la mencionada Ley 7/2007, vy el resto
de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Pulblica, este Organismo acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de personal laboral temporal.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de Ia
Constitucidn Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo
de Ministros de de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el I Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la categoria de Gestor de
Calidad, Fuera de convenio mediante contrato de interinidad por vacante cuya
duracion serd indeterminada, hasta la provisidn de la plaza con caracter definitivo.

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3. La descripcién de las plazas se detalla en el Anexo II de esta convocatoria.
1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan

acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas, seran contratados en la modalidad de interinidad por vacante.



2.1.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberdn
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

2.1.2.

2.1.3,

2.1.4.

2.1.5.

Tener la nacionalidad espafiola
a) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su coényuge, que vivan a su cargo
menores de veintiln afos 0 mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacibn de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala
en el Anexo II. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Poseer una experiencia minima acreditada de al menos dos afios como gestor de
calidad y/o auditor acreditado por ENAC para un laboratorio de ensayo acreditado
segun la Norma ISO 17025.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.



3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura como Anexo III a esta convocatoria que estara disponible en la
Agencia Estatal Antidopaje C/ Ferraz, nim 2 de Madrid, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, asi como en la pagina web de
la Agencia Estatal Antidopaje www.aea.gob.es.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro de la Agencia Estatal
Antidopaje, C/Ferraz, n° 2 de Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de
siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria y se dirigiran a la Directora de la Agencia Estatal Antidopaje.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.3 A la solicitud se acompafiara:

- Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%,
gue soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado de
minusvalia.

- Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en
la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo I.

- Estaran exentos de aportar documentacidn acreditativa de la nacionalidad los incluidos
en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el
apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos
de identificacién personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto
de los candidatos deberdn acompafiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.

La no presentacidn de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.
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4.2

5.1
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6.1

4. Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Directora de la Agencia
Estatal Antidopaje dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse al menos en el
tablén de anuncios de la sede del Tribunal y en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno en los ambitos geograficos en que se convoquen puestos, se sefialarad
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién vy
determinandose el lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio de la oposicién.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a
esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, velard por el
estricto cumplimientc del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la
Agencia Estatal Antidopaje, C/Ferraz, n® 2, 28008 de Madrid, teléfonos 91 758 57
50/ 40 direccidn de correo electrénico gerencia@aea.gob.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal publicard en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
admitidos y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracidén
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la
publicaciéon de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
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dicho plazo el Tribunal publicara la relacién de los aspirantes que hayan superado la
fase de concurso con la puntuacién obtenida en dicha fase.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra “A”, seglin lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 6 de febrero de 2013
(Boletin Oficial del Estado de 12 de febrero).

Concluida la entrevista de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar
o lugares de su celebracién y en la sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que
la hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la
autoridad convocante.

7. Superacidn del proceso selectivo

Finalizadas las fases de concurso y de oposicion el Presidente del Tribunal elevara a
la autoridad convocante la relacidén de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de
puntuacién.

Dicha relacién se publicara en el lugar de celebracién de la fase de oposicidn y en la
sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo
los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como méximo el nimero de plazas
convocadas, de un plazo de cinco dias hdbiles para la presentacién de la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard seglin la peticiéon de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Los contratos se formalizardn en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la
finalizaciéon del plazo de entrega de documentacion sefialado en la base 7.1.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

Los aspirantes contratados tendrédn que superar un periodo de prueba de tres
meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a que se
refiere la base 7.1.



7.7 Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se
podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en
los términos establecidos en la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado
para la Administracién Pdblica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios
interinos vigente.

8 Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Convenio colectivo que, en su
caso, sea de aplicacion, el resto de la Iegis]acmn vigente en la materia y lo dispuesto en
el referldo proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sra. Directora de la Agencia Estatal Antidopaje, en el plazo de un mes
desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; o bien recurso contencioso - administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el dérgano jurisdiccional competente, segln la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra mterponer
recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre
Madrid, 12 de junio de 2013

LA DIRECTORA DE LA AGENCIA
ESTATAL ANTIDOPAJE

Sr. Presidente del Tribunal Calificador.



Anexo I
Descripcién del proceso selectivo

El proceso selectivo constard de una fase de concurso y una fase de oposicién seguin se
detallan a continuacién:

Fase de concurso:
En esta fase, que tendrad caracter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo de 30
puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo
presentacion de solicitudes:
Méritos profesionales: 15 puntos

Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la
plaza a la que se opta:
Puntuacién maxima: 15 puntos.
Forma de puntuacién: 1,25 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: certificado o copia compulsada expedida por la correspondiente
unidad de personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia
compulsada del contrato o contratos de trabajo y certificaciéon de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demds casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituira
por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 4,5 puntos.
Forma de puntuacién: 0,42 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 3 puntos.
Forma de puntuacién: 0,21 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacién: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicién.



Méritos formativos: 15 puntos.

1. Poseer alglin tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la
exigida para participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del
puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal
laboral fijo, a algin puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que
los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se
hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria:

Puntuacién maxima: 2 puntos.

Forma de puntuacién: 1 punto por cada titulacion o especialidad, o proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

2, Tener acreditada experiencia en alguna de las metodologias de anélisis y/o
herramientas informaticas que se emplean habitualmente en el laboratorio.

Puntuacion méaxima: 3 puntos.

Forma de puntuacién: 1 punto por cada técnica de andlisis y/o herramienta de
software,

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacién de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.

3. Conocimiento en ingles:
Puntuacién maxima 2,5 puntos.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.

4. Manejo de paquetes informaticos:
Puntuaciéon maxima 2,5 puntos.
Forma de puntuacién: 1 punto por paquete informatico aplicable al laboratorio.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacién de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

5 Cursos, seminarios o congresos (siempre que tengan una duracién minima de 15
horas) relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 5 puntos.
Forma de puntuacién: 0,50 puntos por cada curso, seminario o congreso.
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Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

Para superar esta fase, serd necesario obtener la puntuacién minima que determine el
Tribunal.

Fase de oposicion:
A esta fase sdlo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso.
Consistird en la realizacién de una entrevista que versard Unicamente sobre los
méritos alegados por los candidatos en la fase de concurso y se dirigira a valorar la
adecuacion del candidato al puesto.

La calificacién de la entrevista sera de 30 puntos.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la fase de oposicién.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacién minima que
determine el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. NUmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con
funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

2. Nimero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria
igual o superior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se
opta.

3. NUimero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria

inferior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas
con las funciones de la plaza.

5. Cursos, seminarios 0 congresos.

Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En
este sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se establecerdn las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacién.
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DATOS PERSONALES

MINISTERIO
< =% DE EDUCACION, CULTURA
&,’ Y DEPORTE

Anexo III
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESQ SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

AGENCIA ESTATA
ANTIDOPAJE

NOMBRE..............
DIRECCION: c/av/pz
LOCALIDAD.................

FECHA NACIMIENTO...o.coiiviieiciiaiiins

... PROVINCIA
LOCALIDAD NACIMIENTO......ccooicircmimcnrienienecenens

..APELLIDO 2... v
..N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Cod.Postal......... TELEFONO ....................................

PROCESQ SELECTIVO

MINISTERIO:.

FECHA DE LA CONVOCATORIA

AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADO:
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA PLAZA SOLICITADA:.
(Sélo se podrd optar por un dmbito geografico y/o una espet:lahdad 0 actlwdad prlncmal)

.. ORGANISMO:. s
CATEGORIA PUESTO CONVOCADO

TITULACION MINIMA EXIGIDA

f

MERITOS ALEGADOS

MERITOS

PROFESIONALES:

(No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS

DENOMINACION PUESTO

ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA

PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON

FUNCIONES Y TARES AFINES

DENOMINACION PUESTO

ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA

PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO

ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA

PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO | FECHA FECHA PUBLICACION LISTA
PROFES.IONAL U ORGANISMO CONVOCATORIA APROBADOS
PUNTUACION TOTAL
Lugar, fecha y firma
e e JTY o [ PTPOOOON s -} .. 2012,
Auterizo a la comprobacion de los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacion de Datos
de Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del ¢ de mayo). SI NO
Ley de proteccién de datos de caracter personal 15/1999. :l [:]

SRA. DIRECTORA DE LA AGENCIA ESTATAL ANTIDOPAIJE



Anexo IV

Tribunal Calificador
Tribunal Titular:
PRESIDENTE:

D. David Garcia Rivas. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

SECRETARIO

D. Daniel Carreras Alvarez-Osorio. Titulado Superior F/C

VOCALES
D. Jesus Mufioz-Guerra Revilla. Titulado Superior F/C

D. Guy J. Vancanneyt. Escala Técnicos Superiores Especializados de 00O. Publicos
Investigacion

D. Angel Enrique Diaz Martinez. Titulado Superior de Actividades Especificas. GP.
G1

Tribunal Suplente:
PRESIDENTE:

D. Servideo Ruiz de la Fuente. Cuerpo Superior Inspectores Trabajo y Seguridad
Social.

SECRETARIA
D@ Maria Pilar Garcia Vaquero Soriano. Titulado Superior Actividades Técnicas y
Profesionales. GP. G1

VOCALES
Da, M. Mar Plata Andrés. Titulado Superior F/C

Da, M. Isabel Cantén Martin. Titulado Superior Actividades Técnicas y Profesionales.
GP. G1

D2. Paula Espinosa Delgado. Titulado Superior Actividades Técnicas y Profesionales.
GP. G1
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