MINISTERIO a/ea

DE EDUCACION, CULTURA T
VOEFORTE ANTIDOPAJE

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE _UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TITULADO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES GP, G1, AF.
A2 EN LA AGENCIA ESTATAL ANTIDOPAIJE

Valorados los méritos de la fase de concurso presentados por los aspirantes
admitidos al proceso de seleccién para la contratacion de una plaza de
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TITULADO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES GP. G1, AF.
A2, sujeta al III Convenio Unico de Personal Laboral de la Administracién
General del Estado en la Agencia Estatal Antidopaje, el Tribunal calificador
acuerda:

Primero. Establecer en 6 puntos la puntuacién minima para superar la fase
de concurso.

Segundo. Publicar en los mismos lugares donde se expusieron las listas de
admitidos y excluidos, la relacién con la valoracién provisional de méritos de
la fase de concurso, que figuran en el Anexo que se acompafa, con indicacién
de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total de
los aspirantes admitidos al citado proceso.

Tercero. Establecer un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de
la publicaciéon de esta resolucién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Las alegaciones se dirigiran al Tribunal, que tiene fijada su sede en la Agencia
Estatal Antidopaje, Calle Ferraz, 2. 28008 - MADRID.

Madrid, 26 de junio de 2012
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

C/FERRAZ 2
28008 MADRID
TEL: 917 £8 57 50
FAX: 917 58 61 09
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ANEXO
VALORACION PROVISIONAL, FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS
Y PROFESIONALES GP. G1, AF. A2 EN LA AGENCIA ESTATAL ANTIDOPAJE.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MERITOS PROFESIONALES MERITOS FORMATIVOS TOTAL
(1) (2) (3) (1) (2) (3)

CARRION RAMIREZ, M® DEL PRADO | 05.699.124 T - 4.5 - - - 0.25 4.75
FUERTES LAZARO, PEDRO 13.165.186 D - 4.5 - - - 0.75 5.25
GALVEZ ORTIZ, PILAR 46.934.667 Q - 4.5 - - 5 2.5 12
GARCIA ANDRES, M? SUSANA 45.570.687 M - - - - - 0.25 0.25
GASCO LOPEZ, ANA ISABEL 05.271.914 S - 4.5 - - - 0.75 5.25
GOMEZ RUIZ, SILVIA 71.132.259 K - - - - - - 0
GONZALEZ ARTEAGA, ELENA 46.865.127 M - - - - - 0.25 0.25
GONZALEZ CALVO, ALICIA 71.928.294 A - 4.5 - - - 0.75 5.25
MONTERQ PEREZ, ANA 52.870.779 N 125 4.5 0.63 2 - 0.75 9.13
NUNEZ GARCIA-CUERVA, LAURA 47.027.371 F - - - - 5 - 5
PEDREGOSA CASTILLA, ANA 02.900.738 R - 4.5 - 2 - - 6.5
SANZ ROLDAN, MIRIAM 78.889.553 J - - - - 2.4 1.5 3.9
TAMARA MOLINA, ALICIA 47.300.159 S - - - - - - 0
TORREJON ATIENZA, ALICIA 11.845.232 W - - - - , - 0
VELASCO AVILA, M? ESPERANZA 51.090.809 N - 4.5 - - - 0.25 4.75




MERITOS PROFESIONALES

(1) Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la
plaza a la que se opta.

(2) Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta.

(3) Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la
plaza a la que se opta.

MERITOS FORMATIVOS

(1) Titulacién o especialidad académica distinta a la exigida para participar en las pruebas, relacionada con las funciones

propias del puesto a ocupar.
Superacion de proceso selectivo de acceso, como personal laboral fijo, a algin puesto de similar categoria profesional y

contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera
celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

(2) Becario de postgrado en un Laboratorio de Control del Dopaje o en un laboratorio en el que se empleen las téchicas de
analisis descritas en las funciones.

(3) Asistencia a cursos, seminarios o congresos relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta (Con una
duracion minima de 15 horas).



