MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA
DE HACIENDA ] FUNCION PUBLICA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Resolucién de 29 de enero de 2016 de la Direccider@ral de la Funcién Publica por la que
se amplia en quince dias el plazo previsto para dic resolucién declarando aprobadas las
listas de admitidos y excluidos en el proceso sdigo para el ingreso, por acceso libre, como
personal laboral fijo con las categorias de Titulad Superior de Actividades Especificas,
Titulado Medio de Actividades Especificas, Oficiatle Gestién y Servicios Comunes, Oficial
de Actividades Técnicas y Profesionales y Ayudantte Gestion y Servicios Comunes en el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y sus Oganismos Autébnomos, sujeto al lll
Convenio Unico para el personal laboral de la Admiistracion General del Estado,
convocado por Resolucion de esta Direccion Generdle la Funcion Publica de 14 de
diciembre de 2015.

Por Resolucion de la Direccion General de la Funéablica de 14 de diciembre de 2015 se
convoco el proceso selectivo para el ingreso, poeso libre, como personal laboral fijo con las
categorias de Titulado Superior de Actividades E&$ipas, Titulado Medio de Actividades
Especificas, Oficial de Gestion y Servicios Comun@dicial de Actividades Técnicas y
Profesionales y Ayudante de Gestion y Servicios @wes, en el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y sus Organismos Autonomos,etsugl Il Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado.

De conformidad con lo establecido en el articuladd@DReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General deedogdel Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de ProvisioriPdestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracioméml del Estado, la base de la convocatoria 42,
relativa a “Admision de aspirantes” en el aparthadestablece lo siguiente: “Transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, la autoridad caavieg dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobadas las listas de ads§idixcluidos en cada sistema de acceso. En
dicha resolucion, que deberéa publicarse en el ‘tBol@ficial del Estado”, se indicaran los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las Gstéficadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialandose un plazo de diez diasesgiara subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision y determinandose el lugaché y hora de comienzo del primer ejercicio
de la oposicion”.

El plazo de presentacion de instancias concluyp@ashdo dia 7 de enero y, en cumplimiento de lo
establecido en la base anteriormente citada, laridatl convocante debe dictar la resolucion
comprensiva de las listas de admitidos y excluatdes del proximo dia 7 de febrero.

No obstante, el elevado nimero de instancias pedan solicitado la participacion en el proceso
selectivo imposibilitan el cumplimiento del plaztues sefialado.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimemlidaride las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el articdl® establece la posibilidad de ampliar los
plazos establecidos en los siguientes términok&lAdministracion, salvo precepto en contrario,



podra conceder de oficio o a peticion de los isi@les, una ampliacion de los plazos
establecidos, que no exceda de la mitad de los osissn las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de tercero. El doude ampliacion debera ser notificado a los
interesados”. Continua el punto 3 previendo lo isigie:"Tanto la peticion de los interesados
como la decision sobre la ampliacién deberan prioskicen todo caso, antes del vencimiento del
plazo de que se trate. En ningun caso podra setoobdg ampliacion un plazo ya vencido. Los
acuerdos sobre ampliacion de plazos o sobre swdeida no seran susceptibles de recursos.”

En consecuencia con lo anterior y en aplicacion atéculo 49 de la Ley 30/1992, antes
mencionada, esta Direccion General ACUERDA:

Ampliar en quince dias el plazo previsto para diotgaolucion declarando aprobadas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos en el procesatetepara el ingreso, por acceso libre, como
personal laboral fijo con las categorias de Tital&diperior de Actividades Especificas, Titulado
Medio de Actividades Especificas, Oficial de Geastig Servicios Comunes, Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales y Ayudante Glestion y Servicios Comunes en el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y sugddismos Autonomos, sujeto al Ill Convenio
Unico para el personal laboral de la Administrad&emeral del Estado convocado por Resolucion
de esta Direccion General de la Funcion Publick4deiciembre de 2015.

Madrid, 29 de enero de 2016.- EL DIRECTOR GENERAE DA FUNCION PUBLICA.- Javier
Pérez Medina

MINISTERIO
DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS



