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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

8572 Resolucién de 18 de mayo de 2021, de la Direccién de la Agencia Espafriola
de Proteccién de la Salud en el Deporte, por la que se publica la relacién de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para la cobertura de plazas
de personal laboral fijo, fuera de convenio, de la categoria de Titular Superior,
convocado por Resolucién de 2 de diciembre de 2019.

Por Resolucion de 2 de diciembre de 2019 (BOE num. 305, de 20 de diciembre), de
la Direccion de la Agencia Espafola de Proteccion de la Salud en el Deporte (AEPSAD),
se convocd proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal laboral fijo, fuera de
convenio, de la categoria de Titular Superior, en la Agencia Espariola de Proteccion de la
Salud en el Deporte.

Cumplimentadas las normas reglamentarias y observados cuantos requisitos y
procedimientos se establecen en las bases de la convocatoria,

El Tribunal calificador del proceso selectivo, esta Direccién, de conformidad con lo
previsto en la base 7.1 de la citada convocatoria, determina:

Primero.

Aprobar la propuesta del Tribunal calificador que viene incluida en el anexo I. En este
anexo se indica quienes son los dos adjudicatarios del contrato para cada una de las dos
plazas convocadas y los que superaron el proceso selectivo.

Segundo.

Segun establece la base 7.2 de la convocatoria los aspirantes adjudicatarios de las
plazas disponen de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién, para la presentacion
de la documentacion original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.

La documentacion deberan presentarla en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarto.

Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del
plazo de entrega de documentacion sefialada en la base 7.2.

Quinto.

Una vez formalizado el contrato e incorporada la persona seleccionada, esta debera
superar un periodo de prueba de tres meses. La Agencia Espafnola de Proteccion de la
Salud en el Deporte debera designar un responsable encargado de evaluar su correcto
desempefio del puesto de trabajo durante dicho periodo. El resultado de esa evaluacién
se plasmara en un informe del que dependera la superacion, o no, del periodo de
prueba. Si el aspirante contratado no superase dicho periodo de prueba, se procedera a
la rescision del contrato de trabajo sin que genere derecho a indemnizacion. Estaran
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exentos del periodo de prueba aquellos trabajadores que hayan desempefiado funciones
similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de vinculacién con las
Administraciones Publicas, con duracién superior a tres meses.

Sexto.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo ante las Salas de lo Contencioso-
Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, o, potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, articulos 123 y 124, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 18 de mayo de 2021.—El Director de la Agencia Espafiola de Proteccion de la
Salud en el Deporte, José Luis Terreros Blanco.

ANEXO |

Relacién de plazas adjudicadas

N.° de " A . — .
Codigo Plaza Adjudicatario/adjudicataria

orden

1 9311 Gestor de Calidad. Beatriz Alegre Zuluaga. DNI ***1764**

. Antonio Fernando de Campos
2 5179571 Agente Control de Dopaje. Gutiérrez de Calderon. DNI ***2890**
Relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
Plaza Gestor de Calidad
Ml Aspirante Puntuacion
orden
64,69

1 Beatriz Alegre Zuluaga. DNI ***1764 Adjudicataria del contrato

Plaza Agente Control de Dopaje

N.° de

orden Aspirante Puntuacion
1 Antonio Fernando de Campos Gutiérrez 73,96
de Calderdn. DNI ***2890** Adjudicatario del contrato
58,32

2 Cristina Freire Morillo. DNI ***3678** .
Aspirante aprobada
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